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ور�شة عمل لعر�ض نتائج درا�سات تقييمية لتدخلات ال�صندوق 
في  ال�صندوق  لتدخلات  التقييمية  الدرا�سات  نتائج   من  عدد  لعر�ض  عمل  ور�شة   2013 يوليو   8 في  ال�صندوق  نظم 
�إلى  بالإ�ضافة  العمل،  مقابل  النقد  وبرنامج  الحيوانية  والثروة  المطرية  والزراعة  ال�صحي  وال�صرف  المياه  مجالات 

عر�ض التجربة الجديدة لوحدة المراقبة والتقييم في جمع البيانات عبر �أجهزة الهاتف النقالة.
ح�ضر الور�شة عدد من المنظمات الأجنبية والجهات الحكومية ذات العلاقة.

تم خلال الور�شة مناق�شة النتائج التقييمية للتدخلات المذكورة، ومناق�شة �آراء وا�ستف�سارات الم�شاركين، والرد عليها.
الور�ش لأهميتها في نقل المعلومات وتبادل  انعقاد مثل هذه  �أهمية  �أكدت وحدة المراقبة والتقييم  الور�شة،  وفي ختام 
الخبرات مع الجهات الحكومية، مما يعود بالفائدة على الجميع.. بالإ�ضافة �إلى �أهمية تعزيز دور التقييم في ت�صميم 

البرامج وال�سيا�سات بما يح�سن التدخلات لخدمة الفئات الم�ستهدفة ب�صورة �أف�ضل.

مع ا�ستمراره في تنفيذ تدخلاته التنموية في �أكثر من 
الجمهورية،  مناطق  مختلف  في  وبرنامجاً  قطاعاً   13
عمل ال�صندوقُ الاجتماعي للتنمية––منذ بداية �أزمة 

ارتفاع �أ�سعار الغذاء العالمية عام 2008/2007 
لاته،  على �إ�ضافة مجالات جديدة �إلى قائمة تدخُّ

وذلك لمواكبة الواقع وم�ستجداته في البلاد من حيث 
ارتفاع معدلات الفقر، و�صعوبة الو�صول �إلى الخدمات 

الأ�سا�سية التي تعاني �أ�صلًا من �ضعف و�شحة...

من  العام  هذا  الجديدة  هاته  توجُّ ال�صندوقُ  دُ  ويج�سِّ
ح�صول  بغر�ض  دةٍ  محدَّ م�شاريعَ  تنفيذ  في  البدء  خلال 
لاته على الخدمات، وبالذات  الفئات الم�ستهدفة من تدخُّ
على  �أهمية  من  لهما  لما  والتغذية  ال�صحة   ْ مجالَي في 
الأكثر  المناطق  في  وخ�صو�صاً  للنا�س،  المبا�شرة  الحياة 

فقراً والأ�شد حرماناً...

الق�سائم  ببرنامج  العملُ  بد�أ  ال�صحة،  قطاع  ففي 
ب�صورة  يهدفُ  والذي  والطفولة،  للأمومة  ال�صحية 
المناطق  في  الن�ساء  ح�صول  ت�أمين  �إلى  رئي�سية 
ذات  خدمات  منتظمة––على  الم�ستهدفة––وب�صورة 

جودة للرعاية �أثناء الحمل وبعد الولادة.

الم�سوحات  م�ؤ�شرات  تدل  حيث  التغذية،  جانب  في  �أما 
الوطنية وتقارير المنظمات العالمية �إلى �أن معدلات �سوء 
العالم،  في  الأعلى  من  تُعَدُّ  اليمن  �أطفال  لدى  التغذية 
فقد �أدرج ال�صندوق هذا المجال �ضمن تدخلاته في �إطار 
ا�ستجابته لما بعد �أحداث 2011. فقد �شرع ال�صندوقُ 
م�ستوى  رفع  �إلى  يهدفُ  الأولُ  م�شروعين:  تنفيذ  في 
الأطفال،  تغذية  طرق  في  والآباء  الأمهات  لدى  الوعي 
بينما يهدفُ الم�شروعُ الثاني �إلى تقديم خدمات الإحالة 
وربطهم  التغذية  �سوء  من  يعانون  الذين  للأطفال 
�أي�ضاً  الم�شاريع  هذه  �أحدُ  مُ  و�سيقدِّ المتوفرة.  بالخدمات 
�ستُ�ستهدَف  والتي  فقراً،  الأكثر  للأ�سر  المالي  الحافزَ 
البرنامج––في  هذا  وي�ستهدفُ  التوعية.  خدمات  من 
هي  م�ؤ�شراتُها  تُعَدُّ  التي  الحديدة  البدء––محافظة 

الأعلى من حيث �سوء تغذية الأطفال في اليمن.
من  التدخلات  من  الجديدة  الأبواب  هذه  طَرْقَ  �إنَّ 
قِبَل ال�صندوق ينبعُ من حر�صه على تو�سيع مدى عمله 
و�أن�شطته في �إطار برنامج الأ�شغال كثيفة العمالة الذي 
تدِّين  من  والتخفيف   , عمل  فر�ص  توفير  �إلى  يهدفُ 
دور  وتعزيز  المُ�ستهدَفَة،  المناطق  في  الغذائي  الأمن 
برامج  �أهم  ك�أحد  الاجتماعية  الحماية  في  ال�صندوق  

�شبكة الأمان الاجتماعي.

�سفيرة المملكة المتحدة والمدير القطري لمكتب وزارة التنمية 
البريطانية يزوران م�شروعَيْن لل�صندوق الاجتماعي

 )DFID( قامت �سعادة �سفيرة المملكة المتحدة، جين ماريوت، و�سعادة المدير القطري لوزارة التنمية البريطانية
ا دونيلي، في24  �سبتمبر 2013 بزيارة �إلى بع�ض الم�شاريع التي ينفذها ال�صندوق الاجتماعي للتنمية في  في اليمن، �إمَّ
�أمانة العا�صمة في �إطار تنفيذ مهام المرحلة الرابعة من عمليات ال�صندوق )2015–2011(. فقد تمت زيارة مدر�سة 
ف  "�أبو الح�سن الهمداني"، حيث نوق�شت �أو�ضاعُ المدر�سة، واحتياجات المدر�سين والطلاب، وتم القيام بجولة للتعرُّ
على المدر�سة والف�صول الدرا�سية، وتفقد �أو�ضاع الطلاب، والحديث معهم حول �آرائهم في �سير العملية التعليمية في 
م عر�ضٌ تو�ضيحي يتحدث عن  قُدِّ المدر�سة، وم�ستوى تعليمهم وطموحاتهم. كما تم زيارة مركز مرنع طلحة، حيث 

ف على منتجاته. المركز و�أهدافه ومنتجاته... وقامت ال�سفيرة والمدير القطري بجولة تفقدية لأق�سام المركز، والتعرُّ
القطري، حيث جرى بحث  والمدير  بال�سفيرة  لل�صندوق،  التنفيذي  المدير  الديلمي،  الأخ/ عبد الله علي  التقى  وقد 
�سير عملية تنفيذ المرحلة الرابعة، وما تم �إنجازه حتى الآن. و�أ�شاد الأخ المدير التنفيذي بدعم حكومة المملكة المتحدة 

لل�صندوق الاجتماعي لم�ساعدته على تمويل الم�شاريع التنموية التي ينفذها في كافة �أرجاء الجمهورية.

�شمل تقييم الأثر برنامج الأ�شغال كثيفة العمالة , والذي بين حدوث �أثر �إيجابي 
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�أخبار الوحدات

التعليم

م�ؤ�شراتُ قطاع التعليم

المنجز خلال 2011-2013المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة )2011 – 2015(الم�ؤ�شر

4,582 9,000 عدد الف�صول التي تم بنا�ؤها �أو �إعادة ت�أهيلها

 عدد التلاميذ الم�ستفيدين من مدار�س التعليم الأ�سا�س التي دعمها ال�صندوقُ، وذلك بح�سب الفئات التالية

89,368  201,600  ذكور

80,304  158,400  �إناث

3,813  5,000  الأطفال من ذوي الاحتياجات الخا�صة

بهم ال�صندوق بح�سب النوع الاجتماعي �سات الذين دَرَّ �سين والمدرِّ عدد المدرِّ
62  100  ذكور

1,396  100  �إناث

بها ال�صندوقُ بح�سب النوع الاجتماعي عدد الكوادر التعليمية التي دَرَّ

782256  ذكور

364 600  �إناث

مليون   7.7 تبلغُ حوالي  تقديرية  بكلفة  م�شروعاً   31 – على  الربع  – خلال  الموافقة  تمت 
الإناث(،  من  منهم   %72.5 ( �شخ�ص   20,500 مبا�شرة  ا�ستفادةً  منها  ي�ستفيدُ  دولار، 
وتتولد عنها فر�ص عمل م�ؤقتة تبلغُ نحو 195 �ألف يوم عمل. وبدلك، ي�صل العددُ الإجمالي 
2013( �إلى 5,298 بكلفة تقديرية تقاربُ  �سبتمبر  التراكُمي لم�شاريع القطاع )1997–نهاية 
761.5 مليون دولار، و�أعداد الم�ستفيدين المبا�شرين من هده الم�شروعات �أكثر من 2.8 مليون 

�شخ�ص )46 % من الإناث(، وتنجمُ عنها �أكثُر من 25 مليون يوم عمل.
برنامج محو الأمية وتعليم الكبار 

تم �أوائل �شهر يوليو 2013 تدريب 23 من كوادر جهاز محو الأمية وتعليم الكبار في ال�شئون 

المحا�سبية والمالية، و�شئون الموظفين، وال�سكرتارية، والتوثيق، والعلاقات العامة.
برنامج الجودة التعليمية )رعاية الموهوبين(

و�سيا�سة  ر�ؤية  "تطوير  حول   2013 يوليو  �شهر  خلال  يومين  لمدة  ت�شاورية  ور�شة  عُقِدَتْ 
ومعايير الجودة التعليمية في وزارة التربية والتعليم"، �شارك فيها كافة المانحين والممولين 
للجودة  العامة  الإدارة  من  مُ�شارِكاً   37 تدريب  تم  كما  الوزارة.  في  المختلفة  والقطاعات 
والاعتماد المدر�سي بالوزارة و�ضباط التعليم ومنظمة رعاية الأطفال، وذلك حول م�شاركة 

الأطفال في ر�ؤية جودة التعليم.

جودة التعليم
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الموروث الثقافي

عُ  رَ ال�صندوقُ 3 م�شاريعَ خلال الربع بكلفة تقديرية تقاربُ 1.3 مليون دولار، وَيُتوقَّ طَوَّ
36 �ألف يوم عمل. وبذلك، ي�صلُ العددُ  �أنْ تتولدَ عنها فُرَ�صُ عمل م�ؤقتة تبلغُ حوالي 
التراكميُّ الإجمالي لم�شاريع القطاع �إلى 285 بكلفة تقديرية تتجاوزُ 62.5 مليون دولار، 

تتولد عنها قرابة 2.5 مليون يوم عمل.
ترميم م�سجد ومدر�سة الأ�شرفية )تعز(

تتوا�صل �أعمال الترميم الدقيق للر�سومات الجدارية الملونة والزخارف الج�صية والأخ�شاب 
للنقو�ش  الميكانيكي  التنظيف  مرحلة  �أُنِجزت  حيث  عالية،  بوتيرة  والأحجار  الأثرية 
الكيميائي  التنظيف  �أعمال  والزخارف الملونة للأ�ضرحة والبهو بالكامل، ونحو 90% من 
المتو�سطة،  القبة  في  والتثبيت  التنظيف  �أعمال  من  الانتهاءُ  تمَّ  كما  والتقوية.  والتثبيت 
الأثرية  الأخ�شاب  �أجزاء من  ترميم  ال�صلاة مع  قاعة  "الروت�شة" في  �إعادة  وبد�أت عملية 
في  الحجرية  والنقو�ش  الأحجار  ترميم  جانب  �إلى  الغربية،  والبوابة  الأ�ضرحة  لأك�شاك 
فني  و�إ�شراف  وبدعم  المحلي  الفريق  بوا�سطة  وذلك  للمبنى،  الجنوبية  البوابة  من  �أجزاء 
ومولد  ال�صوتيات,  ونظام  الإنارة,  �أجهزة  لتوريد  ممار�سات  �إنزالُ  �أي�ضاً  تمَّ  كما  �إيطالي. 

الكهرباء)على �أنْ يتمَّ التحليلُ والإر�ساءُ في �أكتوبر 2013(.
م�شروع �إعداد مناهج الحفاظ على التراث المعماري

تم التوقيع على مذكرة التفاهم بين كلٍّ من الجهات الوطنية المعنية ممثلةً بوزارة التعليم 
)كجهة  الثقافة  ووزارة  الجامعي(  التعليم  على  مُ�شْرِفَة  )كجهة  العلمي  والبحث  العالي 
قة( ومنظمة  معنية في مجال الحفاظ( وال�صندوق الاجتماعي للتنمية )كجهة داعمة ومن�سِّ
الآيكروم ICCROM )المجل�س الدولي ل�صون الممتلكات الثقافية(/ برنامج �آثار. كما 
عَتْ الاتفاقية الثنائية لتمويل الم�شروع بين كل من ال�صندوق الاجتماعي والمنظمة/ برنامج  وُقِّ

�آثار.
ترميم الجامع الكبير )�صنعاء(

توا�صلتْ، خلال الربع، �أعمالُ الترميم الجارية في الم�شروع، حيث جرى التركيزُ على افتتاح 
المواقع التي ا�ستوفيت فيها الأعمالُ، والمتمثلة في �أعمال ترميم ال�سقوف الخ�شبية والمعالجات 
الإن�شائية للجدران والعقود والتيجان والأعمدة. وقد روعي الحفاظ على طابع كل عن�صر 
وبما  بالحفاظ،  الخا�صة  الدولية  المعايير  مع  ين�سجم  وبما  الأ�صلية،  طبيعته  بح�سب  �أثري 
 9 يُظهِر القِيَمَ الفنية والجمالية والتاريخية لهذه العنا�صر ويحافظ على �أ�صالتها. وتم في 
يوليو 2013 افتتاح هذه الأجزاء بح�ضور الم�سئولين المعنيين والمهتمين والعاملين في الم�شروع.

ترميم الجامع الكبير )�شبام/ كوكبان(
�أعمال  تنفيذُ  يتوا�صلُ  كما  و�إن�شائياً،  معمارياً  الخ�شبية  الم�صندقات  توثيق  �أعمالُ  تتوا�صلُ 
والور�شة.  الجامع  م�ستودع  في  نة  والمخزَّ المت�آكلة  المزخرفة  للأخ�شاب  الإن�شائي  الترميم 
ترميمُها  �أُنِجز  المزخرفة––التي  العوار�ض والج�سور الخ�شبية  �إعادة  الانتهاء من  كما تم 
ة �سلفاً،  �إن�شائياً––�إلى �أماكنها الأ�صلية في الرواق ال�شرقي بح�سب مخططات التوثيق المعَُدَّ

وغيره،  و�أ�صابع  �أخ�شاب  من  للمطر  العازل  ال�سقف  مكونات  تجهيز  وتيرة  توا�صلت  كما 
تمهيداً لإعادة بناءِ وتركيب ال�سقف.

ترميم م�سجد الأ�شاعر )زبيد/الحديدة( المرحلة الثانية
�أعمالُ الترميم لبع�ض جدران وواجهات الجامع، بما في ذلك بع�ض بواباته. كما  تتوا�صلُ 
حمامات  من  للجامع  الجديدة  ال�صحية  المرافق  وت�شطيب  وتجهيز  بناءِ  �أعمالُ  ت�ستمرُّ 
وموا�ضئ. وقد تمَّ الانتهاءُ من بناءِ خزان الماء الخا�ص بالجامع، وبد�أ ربطُ �شبكة ال�صرف 

ال�صحي بالمجاري العامة.

م�ؤ�شراتُ قطاع التعليم

المنجز خلال 2011-2013المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة )2011 – 2015(الم�ؤ�شر

4,582 9,000 عدد الف�صول التي تم بنا�ؤها �أو �إعادة ت�أهيلها

 عدد التلاميذ الم�ستفيدين من مدار�س التعليم الأ�سا�س التي دعمها ال�صندوقُ، وذلك بح�سب الفئات التالية

89,368  201,600  ذكور

80,304  158,400  �إناث

3,813  5,000  الأطفال من ذوي الاحتياجات الخا�صة

بهم ال�صندوق بح�سب النوع الاجتماعي �سات الذين دَرَّ �سين والمدرِّ عدد المدرِّ
62  100  ذكور

1,396  100  �إناث

بها ال�صندوقُ بح�سب النوع الاجتماعي عدد الكوادر التعليمية التي دَرَّ

782256  ذكور
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م�ؤ�شراتُ قطاع الموروث الثقافي

المنجز خلال 2011-2013المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة )2011 – 2015 (الم�ؤ�شر

ا�ؤون الَمهَرة الذين تم تدريبهم �أو اكت�سبوا مهارات 328  510  البنَّ

الكوادرُ الذين تم تدريبهم او اكت�سبوا مهارات )مهند�سون 
�صون في الآثار، مهند�سون( 176  190  معماريون، متخ�صِّ

28  50  المواقعُ والمعالُم الأثرية التي تم توثيقها والمحافظة عليها

ترميم جامع الأ�شرفية - تعز
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التدريب والدعم الم�ؤ�س�سي

خلال  من  الخدمات  تقديم  �إلى  الم�ؤ�س�سي  والدعم  التدريب  قطاعَيْ  في  التدخلاتُ  تهدفُ 
التدريب وبناء القدرات الب�شرية والم�ؤ�س�سية ل�شركاء ال�صندوق من الا�ست�شاريين، واللجان 
الحكومية،  غير  والمنظمات  المحلية،  وال�سلطات  والفنيين،  المقاولين،  و�صغار  المجتمعية، 
والتنمية  الفقر  من  بالتخفيف  �أن�شطتهم  ترتبط  والذين  الخ،  الحكومية...  والم�ؤ�س�سات 

المحلية.
في قطاع التدريب، تمت الموافقة على 14 م�شروعاً بكلفة تقديرية تتجاوزُ 458 �ألف دولار، 
ي�صلُ  وبذلك،  الإناث(.  من  منهم   %42( �شخ�ص  من4,411   �أكثر  مبا�شرةً  منها  ي�ستفيدُ 
 30.3 العددُ الإجمالي التراكمي لم�شاريع القطاع �إلى1,101  م�شروع بكلفة تقديرية تقاربُ 

مليون دولار، ي�ستفيدُ منها ا�ستفادة مبا�شرة حوالي 205 �آلاف �شخ�ص )40% من الإناث(.
دولار،  �ألف   613 تقاربُ  تقديرية  بكلفة  م�شاريع   9 على  وُوفِقَ  الم�ؤ�س�سي،  الدعم  قطاع  وفي 
العددُ  ي�صلُ  وبذلك،  الإناث(.  من   %51( قرابة  15,857�شخ�صاً  مبا�شرةً  منها  ي�ستفيد 
الإجمالي التراكمي لم�شاريع القطاع �إلى 661 م�شروعاً بكلفة تقديرية تبلغ نحو 29.5 مليون 

دولار، ي�ستفيدُ منها ا�ستفادة مبا�شرة حوالي 687 �ألف �شخ�ص )47% من الإناث(.

منظمات غير حكومية
نفذ فرع ال�صندوق في ذمار برنامجاً تدريبياً، ا�ستهدفَ 45 �شخ�صاً )منهم 36 من الإناث( 

من 5 جمعيات في ذمار والبي�ضاء..

المجتمعات المحلية
 تم ت�شكيل وتدريب 18 لجنة لم�شاريع الطرق والمياه التابعة لفرع عدن، ي�ستفيدُ منها 77 

�شخ�صاً )منهم 23 من الإناث(..

�سلطة محلية
عمل  ور�شة  وتنفيذ  ح�ضرموت،  بمحافظة  حَجر  مديرية  ديوان  موظفي  من   30 تدريب  تم 
للإعداد لتنفيذ التحليل الم�ؤ�س�سي في عدد من مديريات محافظتي الحديدة وريمة، وكذا 
تنفيذ دورة تدريبية للا�ست�شاريين المكلفين بتنفيذ المرحلة الأولى من الم�سح الميداني لل�سلطة 
المحلية في �إدارة النفقات العامة في 299 مديرية �ضمن 19 محافظة، بالإ�ضافة �إلى تنفيذ 
�إليها  الم�شار  والمحافظات  المديريات  في  المحلية  لل�سلطة  الميداني  الم�سح  من  الأولى  المرحلة 
�أعلاه. كما ا�ستكمل ال�صندوق �إجراءات توريد الأجهزة والمعدات لكل من ديوان مديريتي 

بلاد الطعام وك�سمة بمحافظة ريمة وديوان محافظة  �صعدة.

قطاع خا�ص )�أفراد(
�شملتْ الأن�شطة التي ت�ستهدفُ هذا القطاعَ الفرعيَّ ت�أهيلَ 102 ا�ست�شاري/ة )من �ضمنهم 
 25 عن  ف�ضلًا  بالم�شاركة،  ال�سريع  البحث  وذلك في مجال  فرع عدن،  الإناث( في  من   40

ا�ست�شارياً تم ت�أهيلهم في فرع ذمار في مجال التعاقدات المجتمعية.

برنامج التمكين للتنمية المحلية
تم خلال الربع، بوا�سطة فروع ال�صندوق، تحفيز المبادرات الذاتية وت�شكيل مجال�س تعاون 
القرى في عدد من مديريات محافظات لحج وتعز والمحويت.. وكذا تحليل الو�ضع التنموي 
تم  التدريب،  مجال  وفي  والحديدة.  وذمار  وحجة  تعز  محافظة  مديريات  عزل  من  لعدد 
تدريب الأطر المجتمعية في مجال التنمية الح�سا�سة للنزاعات في بع�ض مديريات محافظتَيْ 
الحديدة وذمار، وكذا التدريب في مجال المهام والوظائف الإدارية لمديريات تابعة لمحافظة 
حجة ، وور�شة تبادل خبرات بين من�سقي عزل مديرية الجعفرية )محافظة ريمة(، وتدريب 
في المفاهيم التنموية والمبادرات الذاتية  للجان التنموية في مديرية ثلا )عمران(. وت�ضمنت 
 4,697 المخرجات  �إجمالي  وبلغ  والدرا�سات.  والتدريب  الميداني  النزول  التدخلات  مجمل 

فرداً ) منهم 2,130 من الإناث(.

برنامج روافد - ح�ضرموت
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طلبة جامعيون )برنامج روافد(
93 �شخ�صاً )61 من الإناث( من ال�شباب الخريجين  �شملت الأن�شطة خلال الربع تدريب 
تم  �شبابية  ذاتية  مبادرة   28 ومتابعة  البي�ضاء،  محافظة  �أبناء  من  الريفيين  الجامعيين 
جانب  �إلى  هذا  وتعز(...  وال�ضالع  والحديدة  وذمار  حجة  في  مديريات  عدة  في  تنفيذها 
وكذا  روافد،  ببرنامج  الخا�صين  المدرب  ودليل  التدريبية  للمادة  التنقيح  من  مزيد  �إجراء 
للنزاعات،  الح�سا�سة  التنمية  مجال  في  التدريب  تنفيذ  كيفية  تو�ضح  معينة  �آلية  ت�صميم 
�إطار  )في  الأ�سا�سية  التنموية  والق�ضايا  بالمفاهيم  الخا�ص  المدرب  دليل  �ضمن  و�إدراجها 
الخا�ص  الإلكتروني  الموقع  على  البرنامج  في  �إنجازه  يتم  ما  كل  وعر�ض  روافد(،  برنامج 

الفي�س بوك )ملتقى  www.rawfd-sfd.com وكذا على �صفحة البرنامج في  به 
�شباب روافد التنموي(.

منظمات حكومية
�شملت الأن�شطة زيارة لنائب وزير الإدارة المحلية لمقر ال�صندوق في 23 �سبتمبر 2013، حيث 
تم توقيع مح�ضر اتفاق مع المدير التنفيذي لل�صندوق، يتعلق بم�شروع "م�ساندة وزارة الإدارة 
المحلية لتنفيذ الأن�شطة ذات الأولوية في مجال دعم اللامركزية والتنمية المحلية". كما تم 
في �إطار نف�س الم�شروع الترتيب لإنزال ممار�ستين لتوفير التجهيزات اللازمة المتعلقة بت�سيير 

عمل الم�شروع.

م�ؤ�شراتُ التدريب والدعم الم�ؤ�س�سي
المنجز خلال 2011-2013المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة )2011 – 2015(الم�ؤ�شر

عدد المتطوعين ال�شباب الذين تم تدريبهم بح�سب النوع الاجتماعي

321  2,500ذكور

292  1,500�إناث

1,5002,486عدد مجال�س القرى التي تم ت�شكيلها وتدريبها

بوا 3,125-�أع�ضاءُ ال�سلطة المحلية الذين دُرِّ

1,0002,940�أفراد / ا�ست�شاريون / مقاولون / �آخرون، تم تدريبهم

36  90المنظماتُ غير الحكومية التي دعمها ال�صندوقُ

9  40الجهاتُ الحكومية التي دعمها ال�صندوقُ

20  90ال�سلطاتُ المحلية التي دعمها ال�صندوقُ

1,059  2,500المنظماتُ المجتمعية التي دعمها ال�صندوقُ

  ال�صحةوالحماية الإجتماعية

ي�شملُ ن�شاطُ الوحدة قطاعَيْ ال�صحة والحماية الاجتماعية.

قطاع ال�صحة
بلغ عدد الم�شاريع الموافق عليها خلال الربع 17 م�شروعاً بكلفة تقديرية تقاربُ 1.7 مليون 
دولار. وبهذا، يكونُ العددُ الإجمالي التراكُمي للم�شاريع 1,222 بتكلفة تقديرية تتجاوزُ 100 
من  منهم  8 ملايين �شخ�ص )%64  ا�ستفادة مبا�شرة حوالي  مليون دولار، ي�ستفيدُ منها 

الإناث(.

تعزيز ال�شراكة
في م�سعى ال�صندوق الاجتماعي للتنمية �إلى تعزيز ال�شراكة مع وزارة ال�صحة العامة وال�سكان 
وبقية ال�شركاء، تمَّ في مدينتـيَْ تعز والمكلا عقد ور�شتـيَْ عمل حول تطوير �إ�ستراتيجية الموارد 
الب�شرية ال�صحية. كما �شارك ال�صندوقُ الاجتماعي في اجتماعين عقدهما البنك الدولي 
حث  وال�سكان،  العامة  ال�صحة  ووزارة  ال�شركاء  من  مجموعة  بح�ضور  والأردن  اليمن  في 
تمت مناق�شة الق�سائم ال�صحية للأمومة والطفولة، وكذلك في ور�شة عمل عُقِدت لمناق�شة 
تقرير تقييم م�شاريع منحة الإتحاد الأوربي /�صحة 2 بح�ضور مجموعة من المنظمات غير 
خطة  م�شاريع  بمناق�شة  بالمحافظات  ال�صندوق  فروع  في  ال�صحة  �ضباط  وقام  الحكومية. 

2014 مع مدراء عموم مكاتب ال�صحة في هذه المحافظات.

البناء الم�ؤ�س�سي
تم تنفيذ م�شروع دعم تطوير �إ�ستراتيجية تنمية الموارد الب�شرية ال�صحية، ب�إ�شراف وزارة 
ال�صحية  الق�سائم  برنامج  لت�أ�سي�س  م�شروع  تطوير  وكذا  التخطيط(،  )قطاع  ال�صحة 
تعزيز  م�شروع  �إطار  في  ال�صحية  المديرية  دليل  وتحديث  ومراجعة  والطفولة،  للأمومة 
الخارطة  لبرنامج  �أولية  درا�سة  تنفيذ  عن  ف�ضلًا  الأولى(،  )المرحلة  ال�صحية  المديريات 

ال�صحية بوزارة ال�صحة في �إطار م�شروع تطوير الخارطة ال�صحية )المرحلة الأولى(.

زيادة الو�صول �إلى مرافق الرعاية ال�صحية الأولية
 يهدف هذا المكون �إلى زيادة التغطية بخدمات الرعاية ال�صحية الأولية من خلال �إعادة 

ت�أهيل الوحدات والمراكز ال�صحية القائمة، وبناء مرافق دائمة بدلًا عن الم�ؤقتة، وتجهيزها 
وت�أثيثها، �إ�ضافةً �إلى ت�شكيل وتدريب اللجان ال�صحية.

وتم، خلال الربع، �إنجاز بناء وتجهيز وت�أثيث مركز النظير ال�صحي )بمحافظة �صعدة( 
و4 وحدات �صحية )في محافظات حجة وعمران و�صعدة(، ومركزين �صحيين )�إب(، 
وكذا �إنجاز م�شروع لتزويد ثلاثة مراكز �صحية ب�أجهزة موجات فوق �صوتية )تعز(. 

ويجري حالياً العملُ في تنفيذ 23 وحدة �صحية و9 مراكز �صحية.. ف�ضلًا عن تنفيذ 3 
مراكز تدريبية، ومخزن للأدوية الأ�سا�سية، وت�أثيث مكتب �صحة. كما تم ا�ستلام الأعمال 
المدنية في مركز �صحي ووحدة �صحية وم�ست�شفى، وور�شة ل�صيانة المعدات الطبية، وذلك 
في محافظات ريمة والحديدة ولحج... وكذا ا�ستلام التجهيزات الطبية والأثاث الخا�ص 

بم�ست�شفى الوزيرة )�إب(، وتوريد المعدات الكهربائية والميكانيكية لمبنى ور�شة ال�صيانة 
بمكتب ال�صحة )تعز( وتوريد وتركيب تحويلة المكتب وتوريد الأجهزة الطبية لمبنى الإمداد 

الدوائي التابع للمكتب.
 زيادة عدد مقدمي خدمات الرعاية ال�صحية الأولية

يهدف هذا المكون �إلى ت�أهيل كوادر �صحية و�سطية، يتم اختيارها من �أبناء المناطق 
النائية والمحرومة الواقعة في �إطار الزمام ال�سكاني للمرافق ال�صحية بها، بهدف �إي�صال 

الخدمات ال�صحية لهذه المناطق، و�ضمان ا�ستمرار هذه الخدمات.
وقد تم الانتهاء من تنفيذ م�شروع لت�أهيل ممر�ضات، وم�شروع �آخر لت�أهيل فنيي مختبرات 
فني تمري�ض  تخ�ص�ص  �صحيةٍ في  كوادرَ  لت�أهيل  م�شروع  تنفيذ  جارٍ في  والعملُ  )�صعدة(، 
تمري�ض  فني  تخ�ص�ص  في  طالبات  لت�أهيل  م�شروعين  وكذا  )تعز(،  ال�صحية  للمرافق 
الطبية  للعلوم  الوحدة  معهد  مع  ا�ست�شارية  خدمات  عقد  توقيع  كذلك  وتم  )عمران(. 
ت�أهيل  ممار�سة  تحليل  عن  ف�ضلًا  )حجة(،  طبي  م�ساعد  تخ�ص�ص  في  طالبة   20 لت�أهيل 
فنيي مختبرات للمرافق ال�صحية )م�أرب(، وتحليل ممار�ستين لت�أهيل 80 طالباً وطالبة في 

تخ�ص�ص م�ساعد طبي )البي�ضاء وذمار(.
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م�ؤ�شراتُ قطاع ال�صحة
المنجز خلال 2011-2013المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة (2011 – 2015)الم�ؤ�شر

بها ال�صندوقُ بح�سب النوع الاجتماعي الو�صولُ �إلى الخدمات ال�صحية: عدد الكوادر ال�صحية التي دَرَّ
910  1,450ذكور

2,115  1,450�إناث

93  800عددُ المرافق ال�صحية التي تم بنا�ؤها �أو �أعيد ت�أهيلها �أو جرى تجهيزها

تح�ينس خدمات مقدمي الرعاية ال�صحية الأولية 
يهدف هذا المكون �إلى تعزيز كفاءة مقدمي خدمات الرعاية ال�صحية الأولية من خلال التدريب �أثناء 

الخدمة.
الرعاية التكاملية ل�صحة الطفل: تم �إنجاز عدة دورات تدريبية ا�ستهدفت حوالي 355 من الكوادر 

ال�صحية العاملة في المرافق ال�صحية بمحافظات حجة والبي�ضاء وتعز والحديدة وريمة.
العلاج الطبيعي: تم الانتهاء من ت�أهيل 11 ممر�ضاً وممر�ضة من مديريتـيَْ تريم و�سيئون )ح�ضرموت( في 

تخ�ص�ص العلاج الطبيعي، والذي ا�ستمرَّ لمدة ع�شرة �أ�شهر.
جودة الخدمات ال�صحية: تم الانتهاء من تنفيذ دورة تدريبية في برنامج تح�سين الجودة لثمانية من الكوادر 

ال�صحية من محافظات ح�ضرموت و�شبوة والمهرة.
التثقيف والتوعية ال�صحية: تم تنفيذ دورتين لتدريب عدد من الكوادر ال�صحية العاملة في المرافق ال�صحية 

في محافظة عمران... بينما يجرى حالياً الإعداد لتنفيذ دورة تدريبية في التثقيف ال�صحي للعاملين في 
الرعاية ال�صحية الأولية، ت�ستهدفُ 22 من الكوادر الطبية وال�صحية في 6 مديريات من محافظة �صعدة.

ال�صحة الإنجابية 
مَ هذا المكونُ لتو�سيع وتح�سين خدمات ال�صحة الإنجابية من خلال  مَّ خف�ض وفيات الأمهات والمواليد: �صُ

بناء وتجهيز �أق�سام الطوارئ التوليدية الأ�سا�سية وال�شاملة، ومراكز الأمومة والطفولة، وتجهيز �أق�سام 
ج وحديثي الولادة. الُخدَّ

وفي �إطار م�شاريع الطوارئ التوليدية الأ�سا�سية وال�شاملة، ومراكز الأمومة الم�أمونة، تم الانتهاء من الأعمال 
المدنية وا�ستلام التوريدات وت�سليم م�شروع، و�إعلان وتر�سية مناق�صات... وذلك في محافظات حجة وتعز 

ولحج والحديدة وعمران وذمار و�أمانة العا�صمة وتعز. ويجري العمل في تنفيذ م�شروع ت�أهيل 20 قابلة فنية 

رَ م�شروعٌ لت�أهيل قابلات مجتمع من العاملات بالمعهد ال�صحي والم�ست�شفيات الرئي�سية  )عمران(، كما طُوِّ
�إلى قابلات فنيات )تعز(.

تح�سين الخدمات ال�صحية المقدمة للأمهات: يركز هذا المكون على التدريب قبل و�أثناء الخدمة لقابلات 
المجتمع، ويهدف �إلى تح�سين الرعاية ال�صحية الأولية للأمهات والمواليد.

وقد تم تنفيذ و�إنجاز العديد من الدورات التدريبية لقابلات مجتمع من عدة مديريات في محافظات �إب 
وح�ضرموت وعمران والحديدة وتعز وذمار والبي�ضاء والجوف والمحويت.

التعليم ال�صحي الو�سطي 
يهدف هذا المكون �إلى تعزيز البنية التحتية للمعاهد ال�صحية وبناء قدرات العاملين فيها.

وقد تم خلال الربع الثالث �إنجاز م�شروع تو�سعة المعهد ال�صحي )فرع �صعدة(، وكذا الانتهاء من الأعمال 
المدنية لمركز تدريب القابلات والممر�ضات في المعهد ال�صحي )عدن(.

ال�صحة النف�سية
تم تنفيذ درا�سة تقييمية لخدمات ال�صحة النف�سية في 5 م�ست�شفيات عامة في �أمانة العا�صمة، وا�ستكمال 
توريد �آلة الت�صوير و�أجهزة الحا�سوب وتركيب �شبكة البيانات لمركز الإر�شاد النف�سي )جامعة ذمار(. كما 
�أنجزَ ال�صندوقُ 4 م�شاريع لتدريب كوادرَ �صحية من المرافق ال�صحية بمحافظات ذمار و�صعدة وعمران 

والحديدة. وفي مجال تعزيز ال�صحة النف�سية المدر�سية، تم تزويد غرف الأخ�صائيين الاجتماعيين 
بالأثاث والكمبيوترات، وتنفيذ دورتين تدريبيتين للأخ�صائيين الاجتماعيين والمدراء، وتنفيذ م�شاريع 

لتعزيز ال�صحة النف�سية.. وذلك في مدار�سَ بمحافظات �إب وحجة وريمة والحديدة.

التدريب ال�صحي-عمران
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قطاع الحماية الاجتماعية
العددَ  يو�صلُ  �ألف  دولار، مما  تقاربُ  80  بكلفة تقديرية  5 م�شاريع  – على  الربع  – خلال  الموافقة  تمت 
تقديرية  بكلفة  م�شروعاً   717 �إلى   )2013 �سبتمبر  )1997–نهاية  القطاع  لم�شاريع  التراكُمي  الإجمالي 
�شخ�ص  �ألف   185 قرابة  الم�شروعات  هذه  من  المبا�شرين  الم�ستفيدين  و�أعداد  دولار،  مليون   37.7 تقاربُ 

849 �ألف يوم عمل. حوالي  عنها  وتتولد  الإناث(،  )39% من 

برنامج التربية ال�شاملة والتعليم الخا�ص:  تمت الموافقة على ثلاثة م�شاريع في هذا البرنامج، 
منها م�شروع لدعم التربية ال�شاملة ا�ستهدف تعزيز دمج الطلاب الأطفال ذوي الإعاقة في مدينة 
حجة بمحافظة حجة من خلال دعم تدريب 20 معلماً حول �إعداد الو�سائل التعليمية  و�أ�ساليب تعليم 
ال�صم و�أ�سا�سيات تكييف المنهاج بلغة الإ�شارة التعليمية مع التطبيق الميداني، وكذلك دعم تنفيذ 

حملات توعية ب�أهمية الدمج التعليمي والحقوق الخا�صة بالأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.

وهدف الم�شروعان الآخران �إلى تعزيز خدمات التربية الخا�صة التي تقدمها الجمعيات العاملة مع 
الإعاقة ومراكز التربية الخا�صة , ا�ستهدفت تدريب 55 معلماً من جمعية ال�سعيدة لرعاية وت�أهيل 
الفتيات ال�صم ومركز الأمل للتوحد بمحافظة تعز حول الإر�شاد الأ�سري , التوا�صل والت�آزر الح�سي, 

بالو�سائل  الجمعيتين  تزويد  وكذا  والمحا�سبية,  الإدارية  والأنظمة  الإ�شارة,  لغة  باللعب,  التعلم 
والأدوات التعليمة والإدارية اللازمة, ف�ضلًا عن التوعية للتعريف بالتوحد في 3 تجمعات �سكانية..

الاجتماعية  الرعاية  ومراكز  ال�سجون  �إ�صلاحية  خدمات  تح�سين  �إلى   البرنامج  الحماية:يهدف 
وتح�سين الخدمات للفئات الأولى بالرعاية و تطوير خدمات مراكز الطفولة الآمنة ودعم ال�سيا�سات 

والا�ستراتيجيات والبرامج الموجهة للأطفال في ظروف �صعبة.

م�ؤ�س�سة  في  اللاحقة  الرعاية  برنامج  تعزيز  �إلى  الأول  هدف  م�شروعين:  على  الموافقة  تمت  وقد 
ال�صالح الاجتماعية للتنمية ب�أمانة العا�صمة من خلال دعم تحليل فني وم�ؤ�س�سي لبرنامج الرعاية 
اللاحقة في م�ؤ�س�سة ال�صالح الاجتماعية، وكذلك من خلال عقد ور�شتي عمل لمناق�شة مخرجات هذا 
التحليل، ثم دعم تنفيذ تو�صياته. بينما هدف الم�شروع الثاني �إلى بناء قدرات الم�شرفين والعاملين مع 
الأحداث في ال�سجن المركزي بمدينة تعز )محافظة تعز(، وذلك عبر دعم تنفيذ برنامج تدريبي 
 25 و�إر�شاداً ودعماً نف�سياً... ف�ضلًا عن تدريب  لـ30 حدثاً ي�شمل توعية قانونية و�شرعية,  ت�أهيلي 
من الأخ�صائيين والإداريين العاملين في ال�سجن المركزي في الجوانب القانونية للأحداث, وكيفية 

التعامل مع م�شكلاتهم وتقديم الدعم النف�سي اللازم لهم.

المياه والإ�صحاح البيئي

ي�شتملُ ن�شاطُ الوحدة على قطاعَيْ المياه والإ�صحاح البيئي.

قطاع المياه

التعريف  وفق  الفقيرة  المحلية  للمجتمعات  وكافية  مح�سنة  مياه  توفير  �إلى  القطاع  يهدف 
الوطني للتغطية بالمياه، والذي ين�ص على توفر 30 لتراً في اليوم للفرد من المياه المح�سنة 

بزمن جلب لا يزيد عن ن�صف �ساعة ذهاباً و�إياباً طوال العام.

وخلال الربع، تمت الموافقة على 16  م�شروعاً بتكلفة تقديرية بلغت 5.2 مليون دولار لخدمة 
فُرَ�صُ عملٍ م�ؤقتةٌ ت�صل  وتتولد عنها  الإناث(،  حوالي 18.7 �ألف ن�سمة )48% تقريباً من 

�إلى �أكثر من 65 �ألف يوم عمل. وت�شتمل هذه الم�شاريع على حوالي 960 �سقاية خا�صة ب�سعة 
�إجمالية تقاربُ 44.8 �ألف متر مكعب، و8 خزانات عامة م�سقوفة لتجميع مياه الأمطار ب�سعة 
2,980 متراً مكعباً تقريباً. وت�شتملُ الم�شاريعُ ذات م�صادر المياه الجوفية )وعددها 5( على 

58 خزاناً وحوالي 1,500 متر من الأنابيب، و58 وحدة �ضخ.

1997 وحتى نهاية  ت�أ�سي�س ال�صندوق عام  وبذلك، ي�صل العددُ التراكمي للم�شاريع )منذ 
دولار،  مليون   431.6 نحو  تبلغ  تقديرية  بكلفة  م�شروعاً   2,330 �إلى   )2013 �سبتمبر  �شهر 
ويتوقع �أن ي�ستفيد منها �أكثُر من 4.12 مليون �شخ�ص )ن�صفهم من الإناث(، وتنجم عنها 

حوالي 9.3 مليون يوم عمل.
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م�ؤ�شراتُ المياه و الا�صحاح البيئي
المنجز خلال 2011-2013المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة (2011 – 2015)الم�ؤ�شر

نة 63,143  60,000الأ�سَر المعي�شية الم�ستفيدة من م�صادر المياه المح�سَّ

نة المخزونة/متر مكعَّب 1,233,285  1,100,000حجم المياه المح�سَّ

نة المخزونة / متر مكعَّب 1,291,059  260,000حجم المياه غير المح�سَّ

الح�صولُ على خدمات ال�صرف ال�صحي: عددُ الأ�سَر المعي�شية التي 
ناً 20,911  43,000ت�ستخدمُ �صرفاً �صحياً مح�سَّ

126  261المجتمعاتُ المحلية التي تخل�صت من ظاهرة ال�صرف المك�شوف

514  -القرى التي ي�ستهدفها منهجُ ال�صرف ال�صحي التام بقيادة المجتمع

 382 تمويل  على  الموافقة  تمت   ،2013 �سبتمبر  نهاية  وحتى   2011 عام  بداية  منذ  المياه:  �شحة  برنامج 
في  م�شروعاً بكلفة تقديرية بلغت119.5  مليون دولار، وذلك لخدمة 429.7 �ألف ن�سمة، يقع 75% منهم 
زَ  ِ 298 م�شروعاً، �أُْجن لتنفيذ  العمل  بد�أ  وقد  الثالثة.  الفئة  فئة الفقر الرابعة )�أي الأكثر فقراً( و25% في 

منها 32 م�شروعاً.
مح�سنة  لمياه  �إجمالية  ب�سعة  م�سقوفة  بركة  و148  خا�صة،  �سقاية   33,086 على  البرنامج  م�شاريعُ  وتحتوي 
تقاربُ 1.6 مليون م3، و24 كريفاً ب�سعة �إجمالية تتجاوزُ 94,520 م3، و10 م�شاريع مياه من م�صادرَ جوفية 
تحتوي على �شبكات �أنابيب بطول �إجمالي ي�صلُ �إلى 48,230 متراً. ف�ضلًا عن 61 خزاناً، و78 منهلًا عاماً، 

و3,650 تو�صيلة منزلية، وثلاث وحدات �ضخ.
التدخلات الطارئة في محافظة �أبين: في 19 دي�سمبر 2012 وقع ال�صندوق اتفاقية مع بنك التنمية الألماني 
تق�ضي بمنح ال�صندوق مبلغ 12 مليون يورو )ما يعادل 15.6 مليون دولار( لتمويل �إعادة ت�أهيل مرافق المياه 

رت جراء المواجهات الم�سلحة. وال�صرف ال�صحي في محافظة �أبين، والتي ت�ضرَّ
لُ من هذه المنحة 38 م�شروعاً في قطاع المياه بتكلفة تقديرية 13.1 مليون دولار  ويبلغُ عددُ الم�شاريع التي �سَتُمَوَّ
2.5 مليون دولار لخدمة  �ألف �شخ�ص، و5 م�شاريع في قطاع الإ�صحاح البيئي بتكلفة تقديرية   221 لخدمة 

حوالي 88.5 �ألف �شخ�ص.
وقد تمت الموافقة على جميع الم�شاريع الممولة من هذه المنحة، ويجري العملُ على تنفيذها، ودلك من قبل عمالة 

كلها من �أهالي مناطق الم�شاريع. وقد و�صل عدد فر�ص العمل حتى نهاية �شهر �سبتمبر �إلى 36,270 يوم عمل، 
مما ي�ساعدُ الأهالي على مواجهة �أعباء العي�ش و�إنعا�ش الو�ضع الاقت�صادي في المحافظة.

قطاع الإ�صحاح البيئي
المخلفات  و�إدارة  ال�صحي،  الأ�سا�سية )كال�صرف  البيئي  الإ�صحاح  �إلى تقديم خدمات  القطاعُ    يهدفُ هذا 
ال�صلبة( للفئات الأكثر فقراً واحتياجاً لهذه الخدمات. كما يهدف هذا القطاع �إلى التكامُل مع قطاع المياه 
والبيئي  ال�صحي  الو�ضع  تح�سين  في  ال�صندوق  تدخلات  �أثر  تعظيم  �أجل  من  الأخرى  ال�صندوق  وقطاعات 

والاقت�صادي للمجتمعات الم�ستهدفة. 
وقد تم خلال الربع �إنجازُ 54 حملة توعية، و�إعلان 7 قرى خالية من ال�صرف المك�شوف.

تراكُمياً، ي�صلُ عددُ م�شاريع القطاع �إلى 393 م�شروعاً بكلفة تقديرية تبلغ نحو 45.7 مليون دولار، ويتوقع �أن 
ي�ستفيد منها �أكثُر من 3.5 مليون �شخ�ص )ن�صفهم من الإناث(، وتنجم عنها حوالي 1.4 مليون يوم عمل.

وفي ما يخ�ص م�شروع البنية التحتية لمدينة �شبام ح�ضرموت، والذي ي�شتملُ على توفير خدمات جديدة، كلها 
تحت الأر�ض، فقد و�صلت ن�سبة الإنجاز التراكمية في الم�شروع �إلى %69.7.

ال�سقايات الخا�صة - ابين
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الزراعة والتنمية الريفية

قطاع الزراعة
تمت الموافقة، خلال الربع الثالث، على 8 م�شاريع بكلفة تقديرية تبلغُ حوالي 2.2 مليون دولار، ي�ستفيدُ منها 
عمل  فر�ص  عنها  وتتولد  الإناث(،  من  تقريباً  ا�ستفادةً مبا�شرة �أكثُر من 13,400 �شخ�ص )49% منهم 
م�ؤقتة تبلغُ نحو 38,360 يوم عمل. وبدلك، ي�صل العددُ الإجمالي التراكُمي لم�شاريع القطاع )1997–نهاية 
و�أعداد الم�ستفيدين المبا�شرين من هده  59 مليون دولار،  492 بكلفة تقديرية تقاربُ  �إلى   )2013 �سبتمبر 
1.5 مليون يوم عمل. من  �أكثُر  عنها  وتنجمُ  الإناث(،  الم�شروعات �أكثر من 844,250 �شخ�ص )47% من 

وبناء  الريفيين  والمنتجين  المنتجات  مجموعات  �صعيد  على  الحيوانية:  والثروة  المطرية  الزراعة  م�شروع 
والرجم  �سعد  بني  مديريات  في   المجتمعات(  )بين  �إنتاجية  مجموعات   7 وتقييم  متابعة  تمت  قدراتها، 
)المحويت(، وبني مطر و�أرحب وهمدان )�صنعاء(. وقدم ال�صندوقُ دعماً لـ18 مجموعة من منتجي البذور 
اللحية  في  م�شروعاً   11 وتمويل  م�شاريع،   6 انجاز  وتم  المطرية.  الزراعة  مناطق  من  مديرية  من  �أكثر  في 
10 مجموعات )بين المجتمعات( في  والمن�صورية والحجيلة وبرع وجبل را�س. كما جرى تمويل وبناء قدرات 
مديريتي المغربة وخيران المحرق. وَعُقِدَت عدة دورات تدريبية في مجالات �إنتاجية )نباتية وحيوانية( مختلفة 

تربية النحل.
 وفي البنية التحتية، تم في �صنعاء وعدن وحجة ا�ستكمال ت�أهيل المدرجات الزراعية )52,019 م2(، وجدران 
و7 خزانات ح�صاد مياه  وتر�سيب،  تهدئة  و3 حواجز  قائم،  بئر  وت�أهيل  ال�سيول )6,431 م3(،  حماية من 

)ب�سعة �إجمالية 1,550 م3(.. ف�ضلًا عن تهذيب وديان )1,400 م3(.
وفي الم�سقط المائي في وادي مجبر )مديرية الرجم، محافظة المحويت(،تم تنفيذ 7,055) %85 م2( من 
�إجمالي المدرجات التي �أبرمت فيها العقود )8,300 م2(، و )2,734 م3(  من حواجز التهدئة )من �إجمالي 
منها  كل  �سعة  )متو�سط  خزاناً   48 ترميم  �أعمال  من   %95 قرابة  �إنجاز  تم  كما  تقريباً(.  م3   3,418
110م3(، وجرت �أعمال التو�سعة والإن�شاء ل�ستة خزانات )�أربعة: متو�سط �سعة كل منها 1,100 م3، واثنان: 

متو�سط �سعة كل منهما  135 م3(.
�أما في الم�سقط المائي في وادي �شريم )رحبات، بُرَع، الحديدة(، فقد تم الانتهاء من  تنفيذ �أعمال المدرجات 
 9,500 تقريبي  وبعدد  ال�شتلات  و بمختلف  �أكثر من ثلاثة مواقع مختلفة  بت�شجير  والبدء  بن�سبة  %100، 

�شتلة منوعة.. كما تم �إنجاز ما يقاربُ 87 خزاناً )من �أ�صل 93( ب�سعة �إجمالية تقريبية 3,290 م3.
وفي مجال الإدارة المتكاملة ل�صيانة المدرجات الزراعية، تم في القبيطة الانتهاء من  تنفيذ �أعمال المدرجات 
بن�سبة  1,221) %100 م3(. كما تم الانتهاء من  تنفيذ �أعمال حواجز التهدئة بن�سبة  1,221) 100% 

م3(، وكذا انجاز خزانات الري التكميلي الأربعة )ب�سعة �إجمالية تقريبية 360 م3(.

وفي حماية التربة و�أ�شجار النخيل )المقاطرة، لحج(، تم الانتهاء من بناء جدران حماية من ال�سيول في وادي 

يقة في 3 مواقع )3,076 م3 تقريباً، وطول �إجمالي 788 متراً(. كما تم الانتهاء من تهذيب وادي حجير   الزرِّ
ذت 6 م�شاريع لحماية الأرا�ضي من الانجراف في  )8,400 م3 تقريباً، وطول �إجمالي كيلومتر واحد(، ونُفِّ
وم�ستب�أ  المحرق  الحيوانات في خيران  ل�سقي  الأمطار  مياه  و16 خزاناً لح�صاد  المير،  وبكيل  �أ�سلم  مديريتي 

والمغربة وبكيل المير.
ونفذ ال�صندوقُ �أي�ضاً �أن�شطة م�شتركة وتن�سيقية بين مكونات الم�شروع، تمثلت �أهمها في توقيع مذكرة التن�سيق 
وطالبة  طالباً   23 وت�أهيل  تدريب  ب��شأن  لتدريب  الزراعي  التقني  البيطري  والمعهد  ال�صندوق  بين  والتعاون 
من �أبناء مناطق م�شروع الزراعة المطرية. وبد�أت عملية اختيار عمال ال�صحة الحيوانية القرويين من خلال 
توقيع عقد مع جمعية الأطباء البيطريين اليمنيين لتنفيذ تدريب خا�ص به�ؤلاء العمال.. بالإ�ضافة �إلى �إعداد 
البيطريين  الفنيين  توزيعها على الخريجين من  بيطرية مزمع  لـ38 حقيبة  التقديرية  والتكاليف  الموا�صفات 
الدار�سين في المعهد المذكور، ولخم�س مطويات ومل�صقات زراعية مت�صلة بالجوانب التدريبية. كما تم تنفيذ 
4 دورات تدريبية تن�شيطية ا�ستهدفت 94 عاملًا وعاملة في ال�صحة الحيوانية، وتنفيذ 6 ور�ش عمل/دورات 
في الإنتاج الحيواني، بالإ�ضافة �إلى الور�شة الخا�صة بمناق�شة اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم وحماية الثروة 
148 �أخ�صائياً من مختلف مكاتب ال�صحة الحيوانية في كل المحافظات. وتم  الحيوانية، والتي �شارك فيها 
التعاقد مع ا�ست�شاريين اثنين لتحليل المناق�صة الخا�صة بمخازن البذور. ونُفذت زيارة لتقييم ومتابعة نتائج 
البرنامج التدريبي الخا�ص ببناء القدرات الإدارية والتنظيمية لحوالي 100 من �أع�ضاء الهيئة الإدارية وهيئة 
الرقابة لجمعيات منتجي البذور )من كلا الجن�سين(، وذلك في �أ�سا�سيات العمل التنموي والإدارة والمحا�سبة 

و�إدارة الم�شاريع وتدبير التمويل.

برنامج التدخل المتكامل
تمت الموافقة – خلال الربع – على 13 م�شروعاً بكلفة تقديرية تقاربُ مليون دولار، ي�ستفيدُ منها ا�ستفادةً 
مبا�شرة 21,300 �شخ�ص )51.6% منهم من الإناث(، وتتولد عنها فر�ص عمل م�ؤقتة تتجاوزُ 16 �ألف يوم 
2013( �إلى 349  �سبتمبر  عمل. وبذلك، ي�صل العددُ الإجمالي التراكُمي لم�شاريع القطاع )1997–نهاية 
م�شروعاً بكلفة تقديرية تتجاوزُ 31.3  مليون دولار، و�أعداد الم�ستفيدين المبا�شرين من هده الم�شروعات حوالي 

764,340 يوم عمل. من  �أكثُر  عنها  وتنجمُ  الإناث(،  310 �آلاف �شخ�ص )51% من 

الأن�شطة الزراعية والاقت�صادية

م�ؤ �شراتُ برنامج التدخل المتكامل
المنجز الم�ؤ�شر

364عدد القرى الم�ستهدفة

عدد التكوينات المجتمعية التي �أن�شئت و دربت )لجان تنموية- �أُطر مجتمعية(

310ذكور 

190�إناث

م�ؤ �شراتُ المياه للتنمية الزراعية
المنجز خلال 2011-2013المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة (2011 – 2015)الم�ؤ�شر

3,000,000127,696  ال�سعة التخزينية لل�سدود )متر مكعب(

44  2,000  الم�ساحة المر وية)هكتار(

م�ؤ�شراتُ الزراعة المطرية والثروة الحيوانية

م�ستوى المجتمع
المجموعاتُ الإنتاجية/ الم�شاريع التي تم تمويلهاالمجموعاتُ الإنتاجية التي تم �إن�شا�ؤها وتدريبها وتنظيمها

2009201020112012201320092010201120122013

229633249409274---6531,485المجتمع

3412----52---بين المجتمعات
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تم تنفيذ دورة تدريب مدربين في مجال الحياكة في المناطق التي يغطيها فرعا تعز وعدن، 
)من  الحيوان  �صحة  في  عاملًا   34 بت�أهيل  البدء  تم  كما  ومتدربة.  متدرباً   12 ح�ضرها 
في  وتدريبي  توعوي  برنامج  كذلك  وَنـفُـِّذ  البرنامج.  مناطق  مختلف  في  والإناث(  الذكور 
مجال الإنتاج الزراعي في عُزلة بني �أ�سعد )حزم العدين، �إب(، حيث ركز البرنامج على  
�أن�شطة زراعية مختلفة )منها الحدائق المنزلية، زراعة الأعلاف، ال�سماد البلدي، زراعة 

ر عدد الم�ستفيدين بحوالي 218 �شخ�صاً )منهم 46 من الإناث(. الحبوب..(. ويُقدَّ
لات في التعليم ومحو الأمية التدخُّ

تم الانتهاء من �إعداد مدربات محو الأمية. كما جرى ت�شكيل فِرَق المدار�س المعززة لل�صحة 
في �سبع مدار�س من �سبع مناطق، ويتم حالياً �إعداد الدليل العملي للبرنامج الخا�ص بهذا 
للأخ�صائيين  الإر�شادية  للخطط  النهائية  الم�سودة  �أي�ضاً  وروجعت  المدار�س.  من  النوع 

الاجتماعيين لمناطق البرنامج.

لات في ال�صحة التدخُّ
ت�شكيل  خلال  من  المناطق  مختلف  في  والبيئية  ال�صحية  التوعية  برنامج  بتنفيذ  البدء  تم 
فرق المتطوعين والمتطوعات المنفذين للبرنامج.. وذلك من خلال اختيار �شخ�صين لكل 20 
والبيئية  ال�صحية  الق�ضايا  من  عدد  في  المجتمع  وعي  رفع  على  البرنامجُ  و�سيركزُ  منزلًا. 
)من �أهمها تغذية الأم والطفل، والعناية ال�صحية بالأم الحامل، وتنظيم الأ�سرة، ومكافحة 

الملاريا، ومعالجة الإ�سهال، والنظافة ال�شخ�صية والعامة(.
لات في الجانب المجتمعي التدخُّ

توا�صل تدريب التكوينات المجتمعية التي تعمل على �إدارة مختلف �أن�شطة البرنامج )�إدارة 
الم�شاريع، مجال�س الآباء والأمهات، مجموعات الأن�شطة الزراعية والاقت�صادية(.

برنامج الأ�شغال كثيفة العمالة

برنامج النقد مقابل العمل
رُ بحوالي 3.2 مليون دولار  خلال الربع، تمت الموافقة على 12 م�شروعاً بكلفة �إجمالية تُقَدَّ
موزعة على 3 قطاعات فرعية، وهي تدخلات متنوعة )10 م�شاريع( وبيئة )م�شروع واحد( 
قرابة  الم�شاريع  هذه  من  الم�ستفيدين  عددُ  يبلغَ  �أنْ  عُ  وَيُتَوَقَّ �أي�ضاً(.  واحد  )م�شروع  وطرق 
3,500 �أ�سرة. �أما فُرَ�ص العمل  �أي حوالي  الإناث(..  24,400 �شخ�ص )46.5% منهم من 

الم�ؤقتة المتولدة عن هذه الم�شاريع، فت�صل �إلى نحو 245,300 يوم عمل )منها حوالي 55,180 
مخ�ص�صة للإناث(. ويجري التنفيذ في 313 م�شروعاً, ت�ستفيدُ منها حوالي 63,400 �أ�سرة 

73,040 �أ�سرة(. عددها  والبالغ  الم�ستهدفة،  الأ�سر  �إجمالي  )تمثل87% من 

بكلفة  م�شروعاً   743 العمل  مقابل  النقد  برنامج  لم�شاريع  التراكُميُّ  العددُ  يبلغُ  وبذلك، 
رُ بحوالي 159 مليون دولار، يُ�ستهدَفُ فيها �أكثُر من 165 �ألف �أ�سرة،  وي�ستفيدُ  �إجمالية تُقدَّ
العمل  فر�ص  �إجمالي  يتجاوزُ  بينما  الإناث(..  منها حوالي 1.2 مليون �شخ�ص )49% من 

الم�ؤقتة المتولدة منها 12.5 مليون يوم عمل )منها قرابة 2.3 مليون مخ�ص�صة للن�ساء(.
الور�ش والدورات التدريبية

عدن  في  الاجتماعي  ال�صندوق  فروع  تغطيها  التي  المناطق  في  تدريبية  دورة   11 تنفيذ  تم 
وذمار وعمران و�إب والمكلا.. ا�ستهدفت 50 فنياً، و59 محا�سباً، و121 ا�ست�شارياً مجتمعياً 

زَتْ موا�ضيعُ التدريب على �آلية الإ�شراف على م�شاريع البرنامج،  )48 من الإناث(. وقد رَكَّ
و�آلية الا�ستهداف، والمتابعة المجتمعية.

قطاع الطرق
3.1 مليون دولار، ي�ستفيدُ منها حوالي  5 م�شاريع بكلفة تقديرية تقاربُ  تمت الموافقة على 
128,500 يوم عمل  من  �أكثُر  عنها  ويتولد  الإناث(،  من  16,500 �شخ�ص )50% تقريباً 

)منها 3 م�شاريع في الطرق الريفية بطول 14 كم, وم�شروعان في ر�صف مدن بم�ساحة تبلغُ 
55 �ألف متر مربع  تقريباً(.

تقاربُ  تقديرية  بكلفة  م�شروعاً   855 بلغَ  القطاع  لم�شاريع  التراكُميَّ  العددَ  ف�إنَّ  وبالتالي، 
5.4 مليون �شخ�ص )ن�صفهم من الإناث(، وتنجمُ  195.2 مليون دولار، ي�ستفيدُ منها نحو 

عنها قرابة 6.9 مليون يوم عمل. وتتوزعُ هذه الم�شاريعُ على الطرق الريفية )545 م�شروعاً 
�إجمالية  بم�ساحة  م�شروعاً   253( المدن  ور�صف  يقاربُ 3,600 كيلومتر(،  �إجمالي  بطول 

تتجاوزُ 3 ملايين متر مربع(، والتدريب )54 م�شروعاً(، والج�سور )3(.

قيد  م�شاريعَ  بين  عةً  مُوَزَّ الثالث،  الربع  خلال  م�شروعاً   17 زيارة  تمت  الميدانية:  المتابعة 
الالتزام  مدى  )لمعرفة   2013 خطة  من  وم�شاريعَ  التنفيذ(  جودة  على  )للاطلاع  التنفيذ 
بمعايير الا�ستهداف(. وبذلك يكونُ العددُ الإجماليُّ للم�شاريع التي تم زيارتها 368 م�شروعاً.

المياه للتنمية الزراعية - الحديدة
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م�ؤ�شراتُ قطاع الطرق الريفية
المنجز خلال 2011-2013المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة  )2011 – 2015(الم�ؤ�شر

1,825 الطول الإجمالي للطرق التي تم �شقها �أو تح�سينها )كم(
 574 

م�ؤ�شراتُ برنامج النقد مقابل العمل
المنجز خلال 2011-2013المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة  )2011 – 2015(الم�ؤ�شر

333,270  300,000الم�ستفيدون المبا�شرون

6,822,173  24,000,000فر�ص العمل الم�ؤقتة المتولدة )يوم عمل(

1,614  4,980الأرا�ضي: الم�ساحة الإجمالية والمدرجات الزراعية التي �أعيد ت�أهيلها )متر مربع(

399,924  -الم�ستفيدون غير المبا�شرين من الأ�صول المعي�شية  المجتمعية

تنمية المن��شآت ال�صغيرة والأ�صغر

زَ ن�شاطُ ال�صندوق في مجال تنمية المن��شآت ال�صغيرة والأ�صغر––خلال الربع––على  تركَّ
م�شروعاً،   11 على  الموافقة  الأ�صغر, حيث تمت  والمن��شآت  الأعمال  تنمية  قطاعَيْ خدمات 
1,398 مليون  6.51 مليون دولار )ما يعادل  وبلغ �إجمالي التمويلات والِمنَح النقدية حوالي 
ريال تقريباً(، وذلك لتمويل برامج وم�ؤ�س�سات التمويل الأ�صغر )الم�ؤ�س�سة الوطنية للتمويل 
الإتحاد  وبرنامج  الأ�صغر,  للتمويل  نماء  وبرنامج  للإقرا�ض,  �صنعاء  وبرنامج  الأ�صغر, 
ووكالة  الأ�صغر،  للتمويل  اليمن  و�شبكة  الأ�صغر,  للتمويل  الأوائل  و�شركة  الأ�صغر,  للتمويل 
وغير  المالية  خدماتها  تقديم  موا�صلة  من  لتمكينها  والأ�صغر(   ال�صغيرة  المن��شآت  تنمية 
�إلى تقديم الدعم  �أ�صحاب الم�شاريع ال�صغيرة والأ�صغر.. بالإ�ضافة  المالية لأكبر عدد من 
ببرامج  وربطهم  الاجتماعية  الرعاية  �صندوق  خدمات  من  الم�ستفيدين  تخريج  لم�شروعَيْ 
وم�ؤ�س�سات التمويل الأ�صغر، وم�سح القوى العاملة الذي ينفذه الجهاز المركزي للإح�صاء.     

   
وخلال الربع، تم––بح�ضور المدير التنفيذي لل�صندوق ومدير مكتب بنك التنمية الألماني 
KfW ب�صنعاء–– تد�شين م�شروع الدعم الفني لقطاع تنمية المن��شآت ال�صغيرة والأ�صغر 

التي   LFS الألمانية  المالية  الأنظمة  �شركة  تنفذه  والذي  البنك،  من  عيناً  المقدم  اليمن  في 
تمتلك �سل�سلة بنوك �أك�س�س للتمويل الأ�صغر. ويتكون م�شروع الدعم الفني من عدة مكونات 
الفني  الدعم  وتقديم  اليمن,  في  والأ�صغر  ال�صغير  للتمويل  ال�سوق  درا�سة  وهي  رئي�سية، 
التمويل  مجال  في  العاملة  العليا  القيادات  وتدريب  الأ�صغر,  للتمويل  الوطنية  للم�ؤ�س�سة 
والأ�صغر )في  ال�صغيرة  المن��شآت  تنمية  ودليل عمليات وحدة  �إ�ستراتجية  وتطوير  الأ�صغر، 

ال�صندوق الاجتماعي(.. ف�ضلًا عن تعزيز قدرات مجال�س �إدارات م�ؤ�س�سات وبرامج وبنوك 
التمويل ال�صغير والأ�صغر، وتطوير نظام الإقرا�ض والتمويل الآلي.

و�إعادة   ،)2015-2011( الوحدة  �إ�ستراتجية  مكونات  خطة  بمراجعة  ال�صندوقُ  قام  كما 
والفرعية(  الرئي�سية  الأهداف  الغايات,  الر�سالة,  )الر�ؤية,  الرئي�سية  مكوناتها  �صياغة 
للفترة 2014-2018، بما يعزز تطوير خدمات التمويل الأ�صغر للو�صول �إلى �أكبر عدد ممكن 
من �أ�صحاب المن��شآت الأ�صغر، وذلك وفقاً لأف�ضل الممار�سات العالمية في هذا المجال.. وجرى 
رئي�سية  مكونات  عدة  على  ي�شتمل  والذي  الوحدة،  عمليات  دليل  وتحديث  مراجعة  كذلك 
�أدائها وعملها مع جميع اللاعبين في  البناء الم�ؤ�س�سي للوحدة، وتح�سين  �إلى تطوير  تهدف 
التمويل الأ�صغر. ونتيجة للطلب المتزايد على التمويل ال�صغير والأ�صغر، قامت الوحدة––
بالتعاون مع بنك التنمية الألماني––ب�إعداد مقترح عن �إن�شاء بنك جديد في اليمن في مجال 
الدعم  بتقديم  الألمانية  المالية  الأنظمة  �شركة  �ستقوم  والذي  والمتو�سط،  ال�صغير  التمويل 

الفني لإن�شائه.
وتم �أي�ضاً تنفيذ دورة تدريبية �أوا�سط �شهر �سبتمبر 2013 لتعزيز الدور الإ�شرافي والرقابي 
المراجعة  خلال  من  الأ�صغر  التمويل  وم�ؤ�س�سات  برامج  تجاه  ال�صندوقُ  به  ي�ضطلعُ  الذي 
�إلى  ا�ست�شارياً(   12 فيها  �شارك  )التي  الدورة  وهدفت  الم�ؤ�س�سات.  لتلك  والميدانية  المالية 
وادخارات  قرو�ض  محافظ  على  الميدانية  الم�صادقات  مجال  في  جدد  ا�ست�شاريين  ت�أهيل 

برامج وم�ؤ�س�سات التمويل الأ�صغر.

طريق الح�سكات - اب
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َّ كذلك �إعدادُ الترتيبات اللازمة لحفل تخريج الم�ستفيدين من خدمات �صندوق الرعاية  وََمت
اليمن  الأولى في  التجربة  تُعتبر هذه  الأ�صغر، حيث  التمويل  الاجتماعية، وربطهم ببرامج 
454 م�ستفيداً وم�ستفيدة، �أ�صبح لديهم الآن  �أ�ستهدف  عِلْمَاً �أن الم�شروع  في هذا المجال... 
مُها  ةٌ للدخل ت�ؤهلهم للا�ستفادة من الخدمات المالية الحالية التي تقدِّ م�شاريعُ متنوعةٌَ مُدِرَّ

م�ؤ�س�ساتُ التمويل الأ�صغر في محافظات عدن وتعز ولحج.

وكالة تنمية المن��شآت ال�صغيرة والأ�صغر
م�ؤ�س�سة  مع  بالتعاون  تنفيذه  تم  الذي  فر�صة  م�شروع  منها  الأن�شطة،  من  العديد  الوكالة  نفذت 
من  الأعمال  رواد  ت�شجيع  �إلى  يهدف  الذي  بالم�شروع  تعريفية  عمل  ور�شة  عُقِدَتْ  حيث  )موكلي(، 
فئات ال�شباب لتطوير �أعمالهم والا�ستفادة من تجاربهم. ح�ضر الور�شة 22 �شخ�صية من كبار رجال 
�أبدوا ا�ستعدادهم للم�شاركة في الم�شروع كم�ساهمة مجتمعية  الأعمال في محافظة �صنعاء، والذين 
دول  وكذلك  البريطانية،  الخارجية  وزارة  م�شاريع  �أحدَ  الم�شروعُ  وَيُعتبُر  اليمني.  ال�شباب  لم�ساعدة 

الثماني التي تهتم بدعم م�شروعات ال�شباب.

برنامج كاب )تعرف على عالم الأعمال(: نفذت الوكالة خلال يوليو–�سبتمبر 9 دورات تدريبية في 
عدن والحديدة و�أبين ولحج وتعز، ا�ستهدفت 362 طالباً وطالبة في ال�سنوات الأخيرة من الدرا�سة 
في الجامعات والمعاهد الفنية والتقنية والمهنية. هدفت الدورات �إلى تعزيز الوعي لدى ال�شباب بعالم 
الم�شاريع  تخطيط  ا�ستيعاب  على  وم�ساعدتهم  المجال،  بريادية في هذا  الت�صرف  وكيفية  الأعمال، 
�سوق  �إلى  والدخول  الخا�صة  م�شاريعهم  ت�أ�سي�س  وبالتالي  وت�شغيلها،  وتنظيمها  الربحية  الخا�صة 

العمل.

�سبتمبر   8 في  الوكالة  نظمت  للم�شروع،  الإداري  التدريب  برنامج  �ضمن   : �إيدج:  بيزن�س  م�شروع 
�أداء  تقييم  على  القائمين  لتدريب  الدولية––ور�شة  التمويل  م�ؤ�س�سة  مع  2013––بالتن�سيق 

الدولية(  التمويل  م�ؤ�س�سة  من  المعتمدين  المقيمين  من   8 ح�ضرها  )التي  الور�شة  هدفت  المدربين. 
�إلى التذكير بمنهجية "بيزن�س �إيدج" في تقييم المدربين، ومراجعة خطوات �إجراء التقييم، وتعبئة 

نماذجه، وتبادل الخبرات المكُت�سبة خلال الفترة الما�ضية.

م�شروع تطوير المدخلات الزراعية: : نظمت الوكالة 4 دورات تدريبية في عدة مناطق من محافظة 
الزراعية  للمدخلات  الحديثة  التقنيات  ا�ستخدام  على  زَتْ  وَرَكَّ مزارعاً،   140 ا�ستهدفت  لحج، 
الحديثة لتطوير زراعة الخ�ضار، و�أهميتها في تقليل تكاليف الإنتاج وتر�شيد ا�ستخدام المياه وتح�سين 

وكيفية  المح�صول،  �إدارة  �أيام في  لمدة خم�سة  ميدانياً  المزارعين  تدريب  ونوعاً. كما تم  كماً  الإنتاج 
الإر�شادية لمحا�صيل  �إقامة الحقول  المو�سم، وذلك من خلال  التقنيات الحديثة خلال  التعامل مع 
الطماطم والحبحب وال�شمام. ونفذت الوكالة في محافظة ذمار خلال �شهر �سبتمبر ور�شتي عمل 
التقنيات،  كيفية عمل هذه  ل�شرح  �إي�ضاحية  4 حقول  ميداني في  تطبيق  مع  الزراعية  المواد  لتجار 
�أواخر  وتم  و30 مزارعاً.  تاجراً   15 والأيام الحقلية  الور�شة  تطبيقها. ح�ضر  العوائد من  وما هي 
�سبتمبر تقديم الدعم لـ12 حقلًا زراعياً في مناطق بمديريات محافظة لحج بهدف التوعية ب�أهمية 
التقنيات الحديثة وفوائدها في تقليل تكاليف الإنتاج وتر�شيد ا�ستخدام المياه وتح�سين الإنتاج. كما 
نفذت الوكالة في مديريتي تريم و�سي�ؤن )ح�ضرموت( ور�شتي عمل تقييميتين لمح�صول الطماطم، 
�شارك فيهما 70 مزارعاً و12 مهند�ساً زراعياً، وذلك بهدف عر�ض نتائج تجربة المدخلات الزراعية 
المح�سنة في زراعة مح�صول الطماطم، و�إك�ساب المزارعين المعرفة والمهارة في ا�ستخدام التقنيات 
بالطرق  والزراعة  التقليدية  بالطرق  الزراعة  بين  النتائج  في  الفَرْق  على  الاطلاع  وكذا  الحديثة، 
لمح�صول  تقييمية  عمل  ور�شة  القَطْن  مديرية  في  �أقيمت  كما  المح�صول.  هذا  زراعة  في  الحديثة 
ال�شمام، ح�ضرها 48 مزارعاً و3 مهند�سين زراعيين، وذلك بهدف ت�شجيع المزارعين الراغبين في 
تطبيق التقنيات الحديثة، ون�شر ق�ص�ص النجاح التي تحققت في زراعة هذا المح�صول ب�إتباع الطرق 
التي تعمل  �أخرى مثل الم�ضخات  �أفكاراً جديدة حول تبني تقنيات  الحديثة، كما عر�ض المزارعون 

بالطاقة ال�شم�سية.

�شبكة اليمن للتمويل الأ�صغر
المن��شآت  لأيام  الثامنة  الفعالية  �سبتمبر  �أواخر  ب�صنعاء  �شركائها(  )مع  ال�شبكة  مت  نَظَّ
ال�صغيرة والأ�صغر، بتمويل من ال�صندوق الاجتماعي للتنمية، وذلك بهدف الترويج للتمويل 

الأ�صغر في اليمن.

وبرنامج  م�ؤ�س�سات   10 �أداء  عن  تقرير  و�إ�صدار  مالي  تحليل  بعمل  ال�شبكة  قامت  كما 
�أف�ضل الممار�سات العالمية في  �إتباع  2012 من خلال  11( لعام  �أ�صل  للتمويل الأ�صغر )من 
التمويل الأ�صغر وفقاً لم�ؤ�شرات ون�سب هيكلية "�سيب"... حيث تم التركيز على الا�ستدامة، 
والنوع  والإنتاجية,  والفعالية،  ال�سيولة,  الأ�صول/المطلوبات,  �إدارة  ون�سب  والربحية، 
وَيُعَدُّ هذا التقريرُ الثاني الذي تقوم ال�شبكة ب�إ�صداره لتقييم �أداء  الاجتماعي )الجندر(. 
القطاع على الم�ستوى العام بهدف قيام تلك الم�ؤ�س�سات بمقارنة �أدائها خلال العام مع بقية 

الم�ؤ�س�سات بما ي�ساعدها على تح�سين الأداء وزيادة الإنتاجية.

م�شروع تطوير المدخلات الزراعية 



الن�شرة الربعية - العدد 63 : يوليو - �سبتمبر 2013 13
م�ؤ�شرات محفظة القرو�ض لبرامج وم�ؤ�س�سات التمويل ال�صغير والأ�صغر حتى نهاية �شهر �سبتمبر 2013 م

البرنامجم

محفظة عدد العملاء ) ن�شطون(
القرو�ض 
)مليون 
ريال(

محفظة 
القرو�ض في 
المخاطرة 

)%(

الأرقام التراكمية

عدد م�سئولي عدد الموظفين
منطقة العملالقرو�ض

مدخرونمقتر�ضون
عدد القرو�ض

مبالغ 
القرو�ض

)مليون ريال( الن�ساء الإجمالي
الإجمالي)%(

32,2165054,3151,6170.8478,0494,825215112بنك الأمل للتمويل الأ�صغر1
�أمانة العا�صمة, �إب , تعز , ذمار, 

المكلا, الحديدة, عدن

2
الم�ؤ�س�سة الوطنية للتمويل 

15,0279323,7915994.43113,1575,20913469الأ�صغر
�أمانة العا�صمة ، تعز، �إب، القاعدة، 
ذمار، يريم، حجه ،لحج, الحديدة, 

ال�ضالع, عدن, المحويت

8,9509311,457508052,2532,5246631م�ؤ�س�سة عدن للتمويل الأ�صغر3
دار �سعد، البريقة، المعلا، التواهي، 
خور مك�سر، كريتر – عدن ، لحج, 

ال�ضالع

�صنعاء, تعز, عدن, الحديدة, اب8,444442,1505114.7460,3813,84010164برنامج نماء للتمويل الأ�صغر4

8,3123901,3171.4629,4356,1295144بنك الت�ضامن للتمويل الأ�صغر5
�أمانة العا�صمة, تعز, الحديدة , عدن, 

اب, ح�ضرموت, عمران

6
برنامج �صنعاء للإقرا�ض-

�أمانة العا�صمة4,853532,5873493.9640,4601,7215322�آزال

7
م�صرف الكريمي للتمويل 

4,5783111,6561,4880.77,2393,2135243الأ�صغر الإ�سلامي
�أمانة العا�صمة, تعز, اب, عدن, 

الحديدة, ذمار, المكلا, �سيئون

8
�صندوق تمويل ال�صناعات 

3,6402201,4841418,66514,59611418والمن��شآت ال�صغيرة

�أمانة العا�صمة, تعز, عدن, المكلا, 
الحديدة, �إب, يريم, ذمار, البي�ضاء, 

رداع, لحج, ابين, ال�ضالع, عمران, 
حجه

2,4558207212.8258,4641,9893819�شركة الأوائل للتمويل الأ�صغر9
تعز ) الكمب, حو�ض الأ�شراف, 

الراهده, �صينه, القاعدة (

10
برنامج الاتحاد للتمويل 

�أبين, المكلا, ال�شحر1,959902,000160043,7501,6625125الأ�صغر

11
برنامج ح�ضرموت للتمويل 

ح�ضرموت )�سيئون، تريم, ال�سوم(2,086623,4051657.3713,4921,0153315الأ�صغر

12
الم�ؤ�س�سة الاجتماعية للتنمية 

�أمانة العا�صمة1,4466601802.7117,5291,7232412الم�ستدامة

مناطق مختلفة67,4951,690م�شاريع مدرة للدخل13

المكلا, ال�شحر8,450600,36950,136932474--93,966الإجمالي

العدد التراكمي للم�شاريع وحجم الا�ستثمار والتعاقدات حتى نهاية الربع الثالث 2013
المتعاقد )دولار(  التكلفة التقديريةعدد الم�شاريعالمحافظة

1,401200,529,684140,811,125اب

32859,980,65928,440,823ابين

709105,886,97690,412,455الامانه

31538,786,81330,164,251البي�ضاء

16119,913,21815,658,729الجوف

1,244179,366,334134,992,450الحديده

29849,744,90833,080,371ال�ضالع

45566,881,12545,610,331المحويت

1108,509,1756,227,255المهره

1,786273,127,168174,182,838تعز

1,174163,891,758114,387,767حجة

73384,354,23461,898,695ح�ضرموت

984130,916,65487,598,956ذمار

36256,404,27333,309,796ريمه

30733,279,63625,236,657�شبوه

35054,595,72943,174,018�صعده

54667,511,85350,050,464�صنعاء

33654,436,30333,371,744عدن

925125,040,16490,766,206عمران

717115,979,56969,150,193لحج

12811,793,2169,958,231مارب

1,36297,611,69178,581,777�أكثر من محافظة

14,7311,998,541,1391,397,065,132الإجمالي

العدد التراكمي للم�شاريع المنجزة والا�ستثمار حتى نهاية  الربع الثالث 2013
الا�ستثمار )دولار(عدد الم�شاريعالقطاع

25821,445,887البيئة

18410,425,236التدخل المتكامل

79813,334,586التدريب

4,243485,761,815التعليم

185,757الدعم الم�ؤ�س�سي

57020,916,612الدعم الفني لل�صندوق

1959,885,109الزراعة

99866,857,582ال�صحة

616118,975,662الطرق

60226,520,084الفئات ذات الاحتياجات الخا�صة

15621,066,440المن��شآت الأ�صغر

327,781,570المن��شآت ال�صغيرة

21134,235,440الموروث الثقافي

1,576108,783,760المياه

33845,721,344النقد مقابل العمل

495,856,756خدمات الأعمال

10,827997,653,638الإجمالي
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العدد التراكمي للم�شاريع وحجم الا�ستثمار والتعاقدات والم�ستفيدين والعمالة الم�ؤقتة حتى نهاية الربع الثالث العام 2013

عدد القطاع الرئي�سي
الم�شاريع

  التكلفة التقديرية 
  المتعاقد )دولار()دولار(

الم�ستفيدون غير المبا�شرينالم�ستفيدون المبا�شرون
   العمالة الم�ؤقتة 
)فرد / يوم عمل(

 �إناث ذكور  �إناث ذكور 

39345,697,02633,845,9801,766,2381,763,153210,455207,7061,393,783البيئة

34931,327,08917,968,756150,970158,782112,493115,699764,341التدخل المتكامل

1,10130,268,93921,058,489122,78582,014418,454450,733446,758التدريب

5,298761,474,018585,002,7961,532,8601,284,0191,954,2881,686,37225,066,515التعليم

185,00085,7570000700الدعم الفني لل�صندوق

66129,461,75324,378,388366,805319,766318,906283,076707,029الدعم الم�ؤ�س�سي

49258,911,95336,516,110446,766397,486457,724370,6621,536,342الزراعة

1,222100,219,85980,149,6972,821,1335,034,926858,9191,495,1202,237,914ال�صحة

855195,193,715162,300,0342,252,9702,225,525844,275834,7009,570,244الطرق

71737,688,34831,075,109112,09472,57068,48252,431848,947الفئات ذات الاحتياجات الخا�صة

18436,152,06129,455,65973,614330,292438,8311,297,937132,791المن��شآت الأ�صغر

328,852,0317,781,57018,33422,07159,52944,68617,816المن��شآت ال�صغيرة

28562,487,88152,265,192173,585163,04160,46669,3332,477,407الموروث الثقافي

2,330431,566,996167,069,0422,047,5062,064,238157,079137,6539,258,137المياه

743158,841,095137,911,932584,456569,123891,712942,39412,513,341النقد مقابل العمل

6810,313,37510,200,62061,93221,94081,11754,2792,857خدمات الأعمال

14,7311,998,541,1391,397,065,13266,974,922الإجمالي

ن�سبة توزيع الا�ستثمار خلال الربع الثالث 2013

التدخل المتكامل
3%

التدريب
1%

التعليم
23%

الدعم المؤسسي
2%

الزراعة
7%

الصحة
5%

الطرق
9%

المنشآت 
الأصغر

15%

الموروث الثقافي
4%

المياه
16%

النقد مقابل العمل
10%

خدمات الأعمال
5%

التكلفة التقديرية  
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عدد الم�ستفيدين وفر�ص العمل خلال الربع الثالث  2013

عدد المشاريعالقطاع
الم�ستفيدون المبا�شرون

العمالة الم�ؤقتة
ن�سبة الإناث )%(�إجمالي الم�ستفيدين

1321,29051.616,046التدخل المتكامل

144,41142.38,118التدريب

3120,46472.5194,695التعليم

915,85751.011,830الدعم الم�ؤ�س�سي

813,40648.638,358الزراعة

173,60649.617,436ال�صحة

516,47349.9128,504الطرق

2,919 50الفئات ذات الاحتياجات الخا�صة

728,00584.21,529المن��شآت الأ�صغر

37288.935,600الموروث الثقافي

1618,69147.565,090المياه

1224,39846.5245,283النقد مقابل العمل

414,47012.2247خدمات الأعمال

144181,14354.1765,655الإجمالي

عدد الم�شاريع والا �ستثمار ون�سبة التوزيع خلال الربع الثالث لعام 2013

التوزيع )%(التكلفة التقديرية )دولار(عدد الم�شاريعالمحافظة

111,933,4476اب

61,024,4633ابين

93,645,16811الامانه

3195,4391البي�ضاء

1201,0001الجوف

101,573,1115الحديده

144,0080ال�ضالع

4325,8301المحويت

1234,5001المهره

114,170,93313تعز

141,318,1434حجة

182,758,3048ح�ضرموت

5462,7771ذمار

41,123,2993�شبوه 

2351,9981�صعده

72,707,1008�صنعاء

52,608,2178عدن

71,299,9184عمران

9952,5543لحج

165,764,59018�أكثر من محافظة

14432,694,799100الإجمالي



تنظيم الفعالية الثامنة لأيام المن��شآت ال�صغيرة والأ�صغر
�صغر في �صنعاء––بالتعاون مع ال�صندوق الاجتماعي للتنمية، وبتمويل منه –– الفعالية الثامنة لأيام المن��شآت ال�صغيرة والأ�صغر  تحت �شعار "من �أجل اقت�صاد وطني قوي"،نظمت �شبكة اليمن للتمويل الأ�
لون عينة ب�سيطة من �آلاف  للفترة 22–27 �سبتمبر 2013، بم�شاركة 60 عميلًا وحرفياً من �أ�صحاب الم�شاريع ال�صغيرة، والذين تتنوع منتجاتهم بين الحرفية والإنتاجية والزراعية والتجارية، ويمثِّ

لها 12 م�ؤ�س�سة تمويل )من �إجمالي 14(. النماذج الناجحة التي تموِّ
لقد حر�صَ ال�صندوقُ الاجتماعي للتنمية منذ ت�أ�سي�سه عام 1997 على بناء الأ�س�س والركائز التي ت�ضمن نجاح �صناعة التمويل ال�صغير والأ�صغر في اليمن، وذلك ب�إتباع �أف�ضل الممار�سات العالمية في هذا 

المجال.. حيث لم تكن هذه ال�صناعة موجودة قبل ذلك التاريخ. كما يولي ال�صندوقُ الاجتماعي برنامجَ المن��شآت ال�صغيرة والأ�صغر فيه اهتماماً خا�صاً، باعتباره الذراعَ الاقت�صاديَّ لعمليات ال�صندوق.
وتنفيذ  ب�إعداد  وقامَ  اليمن..  المجال في  هذا  بيت الخبرة في  ال�صندوق  يُعتبر  والأ�صغر، حيث  ال�صغير  التمويل  لتقديم خدمات  وبنكاً  وم�ؤ�س�سة  برنامجاً   12 من  �أكثر  ودعم  بت�أ�سي�س  ال�صندوقُ  وقامَ 

الإ�ستراتيجية الوطنية للتمويل ال�صغير والأ�صغر, وتقديم التمويلات التي و�صل �إجمالي عددها �إلى حوالي 590 �ألف قر�ض، تجاوزت مبالغها 48 مليار ريال حتى نهاية يوليو الما�ضي .
واهتمَّ ال�صندوقُ كذلك بت�أ�سي�س وكالة تنمية المن��شآت ال�صغيرة والأ�صغر )SMEPS(، وقامَ بتمويلها ودعمها، كونها تعمل على ت�سهيل تقديم الخدمات غير المالية لأ�صحاب المن��شآت ال�صغيرة والأ�صغر 
نت الوكالة––خلال فترة  )مثل التدريب، والت�أهيل المهني، وتطوير الجودة، والقيمة الم�ضافة، وربط الم�ستوردين الخارجيين بالمنتجين المحليين، وتطوير ال�صناعات الحرفية.. وغيرها من الأن�شطة)..وتمكَّ

ق�صيرة من ت�أ�سي�سها عام 2006––من تنفيذ عدد من الم�شاريع النوعية التي ت�سعى �إلى رفد قطاع المن��شآت ال�صغيرة والأ�صغر بالخبرات والا�ست�شارات في مجالات تنمية الأعمال ب�شكل عام.
�إلى موا�صلة تدريب وبناء قدرات كوادر م�ؤ�س�سات التمويل  2009––بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي––�شبكة اليمن للتمويل الأ�صغر )YMN( التي ت�سعى  �سَ ال�صندوقُ عام  �أ�سَّ كما 
الأ�صغر, وت�سهيل تبادل المعلومات ورفع م�ستوى ال�شفافية، بالإ�ضافة �إلى �إدارة الفعاليات والمعار�ض التي تُعنى بالترويج لهذا القطاع الهام... ومن �ضمنها هذه الفعالية )�أيام المن��شآت ال�صغيرة والأ�صغر( 

التي حر�ص ال�صندوق منذ عام 2004 على تنفيذها ب�شكل دوري لتوعية القطاع الر�سمي وال�شعبي بتنمية ودور المن��شآت ال�صغيرة والأ�صغر، والتعريف ببرامج وم�ؤ�س�سات التمويل ال�صغير والأ�صغر.
مَ ال�صندوقُ الدعمَ لت�أ�سي�س بنك الأمل للتمويل الأ�صغر، بحيث �أ�صبح �أول بنك متخ�ص�ص في التمويل الأ�صغر في الوطن العربي. و�ساهم ال�صندوقُ �أي�ضاً––مع البنك المركزي، ووكالة التعاون الدولي  وقدَّ
الألمانية )GIZ(––في �إ�صدار قانون بنوك التمويل الأ�صغر الذي اندرج تحته بنكان.. وعملَ على ت�شجيع القطاع الخا�ص والمنظمات غير الحكومية المحلية والدولية للدخول في قطاع التمويل الأ�صغر، 

من خلال تقديم الم�ساعدة الإر�شادية. وتم––في هذا ال�صدد––�إن�شاء م�صرف الكريمي للتمويل الأ�صغر الإ�سلامي.
ولم يكن ذلك النجاح ليتم لولا الرعاية الكبيرة التي �أولتها الحكومة لهذا القطاع الحيوي والهام، وتبني الا�ستراتيجيات التي تدعم قطاع المن��شآت ال�صغيرة والأ�صغر.. واليوم تفخر اليمن ب�أنها من الدول 

الرائدة في تقديم خدمات التمويل لأ�صحاب الم�شاريع ال�صغيرة.
لُ المن��شآت ال�صغيرة والأ�صغر %96 من �إجمالي المن��شآت في المجتمع اليمني، ف�إنَّ المن��شآت المتو�سطة والكبيرة لا ت�شكل �سوى %4، ما ي�ؤكد الحاجة �إلى �أن ت�ضع الحكومة على ر�أ�س �أولوياتها ت�شجيع  و�إذ ت�شكِّ

هذه المن��شآت لخلق فر�ص عمل والتخفيف من الفقر، وكذا خلق وت�شجيع ثقافة الادخار، وثقافة الإنتاج، لدى الفئات القادرة على العمل––وخا�صة الن�ساء وال�شباب.
ومن جانبه، ي�سعى ال�صندوقُ الاجتماعي حالياً �إلى �إيلاء مزيد من الاهتمام بهذه ال�صناعة المعول عليها من قِبَل كل ال�شركاء في تح�سين المعي�شة، وزيادة الدخل من خلال ا�ستمرار تقديم الخدمات المالية 
المناطق  في  الخدمات  تلك  انت�شار  عبر  الهام  الحيوي  القطاع  هذا  وتطوير   ،)2015–2011( والأ�صغر  ال�صغيرة  المن��شآت  تنمية  ا�ستراتيجية  تنفيذ  موا�صلة  وكذا  وال�شاملة،  المتاحة  المالية  وغير 

الريفية––مع التركيز على الن�ساء––وكذلك موا�صلة تقديم الدعم اللازم من خلال توفير بيئة ملائمة لتقديم هذه الخدمات.
كما ي�سعى ال�صندوقُ �إلى جذب ا�ستثمارات خارجية للم�ساهمة في توفير الخدمات المالية ل�سد فجوة الطلب التي يقدرها الخبراء بحوالي 1––1.5 مليون محتاج للتمويل.. ويقومُ كذلك––بالتعاون مع 
منظمة العمل الدولية، وزارة ال�شئون الاجتماعية والعمل، والجهاز المركزي للإح�صاء––بعمل م�سح �شامل للطلب على خدمات التمويل الأ�صغر، وكذا تحديد ن�سب البطالة.. كما يتم التعاون مع الحكومة 

الألمانية––وخا�صة بنك الاعمار الألماني )KfW(––للح�صول على دعم فني للقطاع لمدة 3–5 �سنوات.
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